
龙山县扶贫开发领导小组办公室

关于申报2019年度预算绩效目标的报告
县财政局：

根据《龙山县财政局关于做好2019年预算绩效目标管理工作的通知》(龙财绩函〔2018〕2号)文件精神以及相关要求，我局确定人员经费支出、日常公用经费为2019年度预算绩效目标申报项目。现将项目有关情况报告如下：

一、基本概况

（一）概况

龙山县扶贫开发领导小组办公室为全额拨款单位。部门级别为正科级。内设综合股、财务股、项目股、纪检监察室，编制人数42人，其中行政编制22人，全额编制20人，工勤编制1人。在职人数36人，参照公务员管理人员18人，工勤人员1人，执行事业单位工资标准全额人员17人。

（二）绩效目标

    2019年度整体支出绩效资金总额522.5万元，其中：工资福利支出292万元；对个人和家庭的补助0.3万元；日常商品和服务支出36万元,专项经费支出194.2万元。
二、资金使用及管理

我办资金的管理严格按照有关规定执行，建立健全组织机构，明确职责分工。公用经费坚持厉行节约、量入为出、收支平衡的原则管理和使用，严格执行我县差旅费、会议费、三公经费等支出规定，加强管理，合理开支。

三、其他需要说明事宜                                              

我办根据工作实际和要求，提出了2019年度的预算绩效目标，现予报送，请审核。                                                                                                                              

龙山县扶贫开发领导小组办公室

2019年3月27日
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龙山县专项资金绩效目标申报表
（2019年度）

填报单位（盖章）龙山县扶贫开发领导小组办公室
	专项名称
	扶贫办专项资金
	专项属性
	延续专项√     新增专项□    

	部门名称
	扶贫开发领导小组办公室　
	资金总额（万元）
	194.2　

	部门相应职能职责概述
	1、负责组织、协调、审查、审定扶贫项目，加强扶贫资金管理，配合财政、审计、监察部门对扶贫资金使用情况进行审计和监督检查。

2、根据上级扶持贫困标准，确定扶贫对象，加强对贫困山区经济、社会发展运行动态的监测、预测和分析，并组织调查研究，做好扶贫宣传、信息和统计工作，总结和推广扶贫开发中的成功经验。

3、做好精准扶贫各项工作。

4、承办县委、政府交办的其他工作。

	专项立项依据
	历年预算批复，本项目为历年延续专项

	专项实施进度计划
	专项实施内容
	计划开始时间
	计划完成时间

	
	1、贫困监测
	2019年01月
	　2019年12月

	
	2、精准扶贫配套工作经费
	2019年01月
	　2019年12月

	
	3、争资上项
	2019年01月
	　2019年12月

	
	4、金融产业扶贫、特惠保
	2019年01月
	　2019年12月

	
	5、雨露计划
	2019年01月
	　2019年12月

	
	6、农村扶贫对象识别建档立卡经费、扶贫系统管理
	2019年01月
	　2019年12月

	
	7、易地扶贫搬迁、电商扶贫、光伏扶贫、微建设扶贫工程
	2019年01月
	　2019年12月

	
	8、精准扶贫政策宣传经费
	2019年01月
	　2019年12月

	
	9、社会扶贫工作经费
	2019年01月
	　2019年12月

	
	10、租车费
	2019年01月
	　2019年12月

	专项长期绩效目标
	1、负责组织、协调、审查、审定扶贫项目，加强扶贫资金管理，配合财政、审计、监察部门对扶贫资金使用情况进行审计和监督检查。

2、根据上级扶持贫困标准，确定扶贫对象，加强对贫困山区经济、社会发展运行动态的监测、预测和分析，并组织调查研究，做好扶贫宣传、信息和统计工作，总结和推广扶贫开发中的成功经验。

3、做好精准扶贫各项工作。

4、承办县委、政府交办的其他工作。

	专项年度绩效目标
	目标1：抓好基础设施建设，全面抓好农村道路和农村饮水安全建设；

目标2：抓好产业扶贫，注重引进培育龙头企业，发展特色优势产业，健全企业、合作社与群众之间利益联结机制，不断提高贫困群众的参与度和满意率；

目标3：抓好易地扶贫搬迁，抓好拆旧复垦，做细做实生计保障和后续扶持工作，确保实现搬得出、稳得住、能致富；

目标4：抓好教育医疗住房“三保障”，继续落实好教育扶贫、社会保障兜底和医疗救助政策

	专项年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	确保全县贫困户住房保障
	100%
	

	
	
	
	精准帮扶措施，对照贫困退出标准，加大帮扶力度
	确保2.3万人脱贫和79个村高质量出列
	

	
	
	质量指标
	通过精准扶贫、金融产业、整村推进等项目，使扶贫村到达新农村建设标准
	完成率
	

	
	
	时效指标
	　2019年
	1月-12月
	　

	
	
	成本指标
	  资 金
	194.2
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	贫困村水电路等基础设施明显改善，支柱产业发展壮大，农民收入稳步增长
	
	　

	
	
	社会效益指标
	减少贫困人口
	2.3万
	　

	
	
	生态效益指标
	加快全面小康社会进程
	
	　

	
	
	可持续影响指标
	贫困户收入持续增加、贫困人口持续减少 　
	
	　

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	满意度
	95%
	　

	专项实施

保障措施
	制定专项资金管理办法，收支专线，确保专项实施到位，加强监管。

	财政部门审核意见
	                                                             （盖章）

年   月   日                                                        


填报人：李利玲            联系电话：6222349       填报日期：2019.03.27
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龙山县部门整体支出绩效目标申报表
（ 2019年度）

填报单位：（盖章）龙山县扶贫开发领导小组办公室
	部门名称
	龙山县扶贫开发领导小组办公室

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：522.5万元

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  公共财政拨款：522.5万元
	其中： 基本支出：328.3万元

	
	            政府性基金拨款：
	       项目支出：194.2万元

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	       

	
	                  其他资金：
	

	部门职能职责概述
	1、负责组织、协调、审查、审定扶贫项目，加强扶贫资金管理，配合财政、审计、监察部门对扶贫资金使用情况进行审计和监督检查。

2、根据上级扶持贫困标准，确定扶贫对象，加强对贫困山区经济、社会发展运行动态的监测、预测和分析，并组织调查研究，做好扶贫宣传、信息和统计工作，总结和推广扶贫开发中的成功经验。

3、做好精准扶贫各项工作。

4、承办县委、政府交办的其他工作。

	整体绩效目标
	目标1：人员工资292.3万元
目标2：公用经费36万元

目标3：专项支出194.2万元

	部门整体支出

年度绩效指标
	产出指标
	指标1：财政供养人员全年工资、津补贴、老干活动经费共292.3万元；

指标2：公用经费36万元；

指标3：专项支出194.2万元；

	
	效益指标
	指标1：维持社会工资水平，确保工作正常开展。
指标2：解决日常工作经费，确保工作健康发展。


	财政部门审核意见
	（盖章）                                     
                                        年    月    日


填报人：李利玲            联系电话：6222349       填报日期：2019.03.27
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