
龙山县公安局

关于申报2019年度预算绩效目标的报告

县财政局：

根据《龙山县财政局关于做好2019年预算绩效目标管理工作的通知》（龙财绩函【2018年】2号）文件精神以及相关要求，我单位确定人员经费、公用经费、辅警经费、监管场所传染病防治津贴、一村一辅警经费、城乡电子监控系统建设及相关费用、工作类专项经费（国保特情费及工作经费；群体性事件及突发事件处置经费；辑枪治爆专项工作经费；禁毒专项整治及举报奖励；看守所投牢经费；社会管理创新工作经费；民调工作经费；流动人口管理经费；新刑诉法修改后相关证人的误工工资及交通费；行政事业性工本费；行政案件及司法鉴定费；禁燃禁放工作经费；被拘留人员给养费；羁押人员入所体检费；三实工作经费；反恐怖主义经费；租车费；举报扫黑除恶犯罪线索奖励）为2019年度预算绩效目标申报项目，现将项目有关情况报告如下：

 一 、基本概况

（一）概 况

龙山县公安局为正科级全额拨款行政单位。内设指挥中心、政工室、警务保障室、纪委与监察室、交巡警大队、国保大队、法制大队、经侦大队、治安大队、网安大队、禁毒大队、刑侦大队、人口大队、重点工程秩序大队、看守所、拘留所、民安派出所、兴隆派出所、石牌派出所、华塘派出所、洗洛派出所、石羔派出所、茨岩塘派出所、水田坝派出所、红岩派出所、洗车派出所、苗儿滩派出所、靛房派出所、召市派出所、桂塘派出所、里耶派出所、茅坪派出所、大安派出所、洛塔派出所、内溪派出所、农车派出所、咱果派出所，共计37个室队所。核定编制307人（其中中央政法专项编制297人、地财编制10人），现有人数620人，含辅警305人，全部纳入2019年部门预算编制范围。2019年度预算申请9,440.15万元，其中人员经费3,825.49万元，公用经费1,089.50万元，专项经费4,525.16万元，以保证各项公安工作的有效开展。

（二）项目绩效目标

  1、突出维护社会稳定。加强情报信息收集,掌握维稳工作主动权。严打缠访闹访行为，竭力维护信访秩序。坚持依法果断处置，快速、妥善处置好群体性事件及苗头，竭力维护社会政治稳定。 
2、突出侦破打击主业。突出侦破打击重点，以严重刑事犯罪、多发性侵财犯罪为主攻方向，实现快侦快破；提高侦破打击能力，健全“大侦查”格局。

3、突出治安整治重点。继续推进交通大整治，积极构建长效机制，规范城区交通管理，有效遏制交通事故；整治“黄赌毒”问题，解决群众反映突出治安问题；开展消防安全排查，整治突出火灾隐患，有效预防事故发生。

4、突出基层基础工作。推动警力下沉，落实社区民警专职化；加强实有人口、旅馆业、网吧等管理，为公安现实斗争服务。

5、突出社会管理创新。加快电子监控系统建设，实现城区“全高清、全覆盖”监控；推动矛盾纠纷“大调解”机制，完善矛盾纠纷联调机制；完善巡防工作模式，有效防控多发性案件发生。

6、突出规范文明执法。强力推进执法办案场所应用；整治突出执法问题，解决执法不公、不严和执法不作为、乱作为等问题。

7、突出公安队伍建设。开展队伍教育整顿，严格执行各项禁令条规，严肃查处违纪违法案件，认真落实从优待警措施，加强和改进思想政治工作，加强和改进工作作风。 

   二、资金使用及管理
   1、公用经费坚持严格收支，科学管理，厉行节约，量入为出、收支平衡的原则管理和使用，严格执行上级公安部门和本级财政部门的有关规定，做到资金合理使用，确保本部门的正常运转。

   2、专项经费做到专款专用，依法管理，注重效益，保证重点，统筹兼顾，严格收支，科学规范的原则使用和管理。加强项目执行监控，及时掌握项目执行动态，合理调度用款进度，保证项目执行的时效性和均衡性，确保项目执行达到预期的目标和效益。

  三、其他需要说明事宜

   针对该项资金的实际特点，我局根据工作要求，提出了2019年度的预算绩效目标，现予报送，请审核。

                                 龙山县公安局

                                2019年1月25日



