龙山县劳动保障监察局2022年度
整体支出绩效自评报告
为真实准确反映我单位2022年度财政拨款资金使用效 益，进一步提高预算绩效管理水平。按照《龙山县财政局关 于开展2022年度部门预算支出绩效自评工作的通知》和《龙山县预算支出绩效评价管理办法》（龙政办发〔2020〕27号）文件要求，现将我单位2022年度项目支出绩效自评情况说明如下：
一、资金拨付及执行情况
[bookmark: _GoBack]2022年我部门年初预算批复数83.96万元,全年预算数111.95万元, 年终决算数111.95万元,预算总体执行率为100%。其中，基本支出75.15万元，项目支出36.8万元 ,按照绩效自评全覆盖原则，本次绩效自评金额共计111.95万元。
二、项目支出绩效自评
(一)预算绩效管理工作开展情况
根据预算绩效管理要求，我单位组织对2022年一般公 共预算项目支出全面开展绩效自评。其中，专项业务费项目1 个、事业发展类项目0个、奖补类项目0个(所有项目包含中央、省、州、县本级项目），共涉及资金15万元，占一般公共预算项目支出总额的100%。
2022年无政府性基金项目支出。
2022年无国有资本经营项目支出。
(二)部门决算中项目绩效自评结果
劳动保障监察工作专项 项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标， 项目自评得分100分。项目全年预算数15万元，执行数12.3万元，完成预算的82%。主要产出和效果：以社会监督为重点，严格责任目标考核制度，建立了全方位的劳动保障监察机制，接待投诉来访也坚持做到了“百问不厌、来有候声、问有答声、走有送声”。我局接待群众现场、电话投诉750余起，政府热线12345投诉70余起，欠薪线索核处管理系统120余起，均按要求受理，办结率100%。截止目前我县未发生欠薪引发的恶性群体事件，确保了社会发展大局稳定和谐。
三、单位预算绩效管理主要经验及做法
（1）加强政策学习，提高思想认识。组织相关人员认真学习《预算法》等相关法规、制度，提高单位领导对全面预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识，坚持先有预算、后有支出，没有预算不得支出。
（2）细化预算指标，提高预算科学性。预算编制前根据年度内单位可预见的工作任务，确定单位年度预算目标，细化预算指标，科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化、准确化。年度预算编制后，根据实际情况，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进度，及时找出预算实际执行情况与预算目标之间存在的差距，纠正偏差，为下一次科学、准确地编制部门预算积累经验。
四、预算绩效管理存在的问题及改进措施
(一)我单位未出现未完成绩效目标或偏离绩效目标较大项目（1）、部门规划不够清晰，在年度工作任务设定的科学性有待进一步提升
（2）部门管理精细化不足，行政效能有待进一步提升。一是年初预算编制不合理，年内预算追加金额比率较大，预算编制的合理性有待进一步提高。
二是资金配置不合理，使用不及时。拨入资金的规划不够科学，资金分配应当细化，资金的使用应当更加及时，减少年末结余。
（3） 部门职责履行有待进一步提升 。
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