
城乡居民社会养老保险管理服务局转移支付2022年度绩效自评报告
一、基本情况
（一）转移支付概况。中央基础养老金8670.7万元，用于基础养老金按时足额发放到符合待遇领取条件的城乡居民。地方资金2175.3万元，用于基础养老金按时足额发放到符合待遇领取条件的城乡居民及符合城乡居民缴费补助金的居民。
（二）整体绩效目标情况。城乡居民养老保险制度以“全覆盖、保基本、有弹性、可持续”为基本方针。实行社会统筹与个人账户相结合的制度模式，个人缴费、政府补贴相结合的筹资方式，基础养老金与个人账户相结合的待遇形式。建立覆盖全体城乡居民的养老保险制度，促进制度整合，实现全体城乡居民老有所依的目标。对年满60周岁并符合待遇领取的参保人员，按规定及时足额发放养老金，确实有效的改善人民群众的生活质量。
二、综合评价结论
保障养老金发放及各种代发工作，完善养老金待遇资格认证制度和养老金稽核机制，建立健全缴费激励机制。
三、绩效目标完成情况分析
（一）资金情况分析。资金直接分配到县财政再由县财政将资金拨入城乡居民养老保险基金财政专户。
（二）总体目标完成情况分析。2022年，本部门年初预算支出190.5152万元。其中：基本支出年初预算172.0152 万元；项目支出年初预算18.5万元，年度执行中因单位人数变动及单位事权调整，预算跟随调整情况，主要变化是：增加城镇及农村居民基础养老金、被征地农民养老保险财政缴费补贴等支出。
[bookmark: _GoBack]　　　2022年本部门收入预算273.37万元，其中，一般公共预算拨款收入253.18万元，其他收入20.20万元，2022年年初预算收入数190.52万元元，主要是：人社局拨工作经费。
2021年，本部门支出275.22元。其中：基本支出完成240.46万元，。项目支出34.75万元。人员经费完成206.10万元；公用经费完成34.37万元。
（三.）绩效指标完成情况分析。2022年度整体支出绩效资金总额275.22万元，其中：工资福利支出179.58万元，一般商品和服务支出65.93万元，对个人和家庭的补助29.71万元。以保证机关正常运转和城乡养老保险工作的有效开展。
四、发现的主要问题和改进措施
加强数据分折利用与实际工作相结合，更大程度地服务于工作，加强管理与预算管理相结合的认识、学习。


5、 绩效自评结果拟应用和公开情况
       龙山人民政府网公开
六、绩效自评工作开展情况
（一）注重抓贯彻，忽视抓典型。对上级要求的各项工作，我们很重视，但思想停留在“完成”二字上，少有创新举措，忽视对典型的挖掘和推介。
（二）注重按时，忽视评估效果。对于各项工作任务，我们一般提前谋划，但对完成的效果以及影响力的评估，我们少有探究，联系实际、服务群众做的不够。
（三）进一步规范财务管理，对本单位当年度的各项工作开展心中有数，工作安排能统筹安排，合理配置。在以后工作中，必须打实收入，打紧支出，压缩开支，合理安排预算资金，不断完善支出结构，优化资金使用率，进一步完善预算管理体制。
七、其他需要说明的问题
无

