
	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	符晓群
	联络电话
	6222452

	人员编制
	6
	实有人数
	6

	职能职责概述
	指导和推动全县妇女“双学双比”和“巾帼建功”活动；教育、引导妇女自尊、自信、自立、自强，提升妇女整体素质；切实维护妇女合法权益；推动妇女儿童事业全面发展。                                                     

	年度主要
工作内容
	任务1：负责妇儿工委工作、留守儿童关爱工作

任务二：负责妇女之家创建工作、贯彻两个规划工作

任务三：负责“三八”庆祝活动、“双学双比”、“巾帼建功”工作、“五好文明家庭”创建工作

任务四：负责反家暴工作、妇女发展专项工作

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	完成了2019年全县妇儿工委工作、留守儿童关爱工作妇女之家创建工作、贯彻两个规划工作，开展了“三八”庆祝活动、“双学双比”、“巾帼建功”工作、“五好文明家庭”创建工作；完成了2019年扶贫工作

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他收入

	部门单位及二级机构汇总
	180.62
	8.47
	116.38
	25.73
	
	38.5

	
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	

	部门单位及二级机构汇总
	182.83
	87.05
	72.98
	14.06
	95.78
	

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费
	会议费

	部门单位及二级机构汇总
	3.58
	3.58
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	部门单位及二级机构汇总
	3.65
	3.65
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：人员经费：72.98万元

目标2：公用经费：14.06  万元

目标3;项目支出：95.78万元
	按目标完成

	整体支出
绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效内容
	绩效
目标值
	完成情况

	
	产出目标
（部门工作实绩，即绩效办制定的单位年度考核计分办法中考核的部门工作实绩内容）
	质量指标
	基本支出
	 87.05万元
	完成

	
	
	
	项目支出
	95.78万元
	完成

	
	
	数量指标
	人员及公用经费
	87.05万元
	完成

	
	
	
	项目工作经费
	95.78万元
	完成

	
	
	时效指标
	基本支出
	1-12月
	完成

	
	
	
	项目支出
	1-12月
	完成

	
	
	成本指标
	基本支出
	87.05万元
	完成

	
	
	
	项目支出
	95.78万元
	完成

	
	效益目标
（预期实现的效益）
	社会效益
	保持正常运转
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	经济效益
	满足工作基本支出
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	满意
	
	

	
	
	
	
	
	

	绩效自评综合得分
	95

	评价等次
	良好

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	符晓群
	主席
	龙山县妇女联合会
	

	刘玉平
	副主席
	龙山县妇女联合会
	

	徐扬
	会  计
	龙山县妇女联合会
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：
                                                                 年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签字）：

                                                             年    月    日

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填报人（签名）：徐扬                       联系电话：6222452
附件8

          龙山县部门整体支出绩效自评评分表

	一级指标
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	自评得分
	备  注

	投    入
	预算配置
	16
	财政供养人员控制率
	5
	5
	

	
	
	
	“三公经费”变动率
	6
	6
	

	
	
	
	重点支出安排率
	5
	5
	

	过    程
	预算执行
	20
	预算调整率
	5
	5
	

	
	
	
	支出进度
	4
	4
	

	
	
	
	资金结余
	5
	4
	

	
	
	
	“三公经费”控制率
	6
	6
	

	过      程
	预算管理
	16
	管理制度健全性
	6
	6
	

	
	
	
	资金使用合规性
	5
	5
	

	
	
	
	预决算信息公开性和完善性
	5
	5
	

	
	资产管理
	12
	管理制度健全性
	4
	4
	

	
	
	
	资产管理安全性
	5
	4
	

	
	
	
	固定资产利用率
	3
	3
	

	产   出
	职责 履行
	12
	工作目标完成情况
	12
	10
	

	效  果
	履职 效益
	24
	经济效益
	9
	9
	

	
	
	
	社会效益
	9
	9
	

	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	6
	5
	


4

