
                    咱果乡人民政府

关于申报2019年度预算绩效目标的报告

县财政局：

根据《龙山县财政局关于做好2019年预算绩效目标管理工作的通知》(龙财绩函〔2019〕2号)文件精神以及相关要求，我单位确定人员经费支出、日常公用经费为2019年度预算绩效目标申报项目。现将项目有关情况报告如下：

一、基本概况

咱果乡人民政府为全额拨款单位。部门级别为正科级。下设7站1所共计8个部门单位 [农经与统计站、农业技术服务站、计生服务站、文化体育服务站、动物防疫站、水利管理站、安监农机站、财政所为全额拨款单位]。核定编制47人，其中行政编制19人，事业编制28人。年末财政供养人数41人。其中在职人数41人（其中：行政人员17人，事业单位全额人员24人），行政退休6人，事业退休4人。

二、使用及管理情况

 2019年预算总收入4852321元。其中，预算拨款补助4852321元。其中：工资福利支出3279821元、商品和服务支出1550000元、对个人和家庭的补助22500元。

关于本乡镇资金的管理方面将严格按照相关规定执行，建立健全财政资金监管机制，发挥乡镇财政监督管理职能作用，确保本办事处财政资金在安全、规范、高效的环境中运行，同时确保镇村两级的基层政权正常运转与社会稳定。
二、其他需要说明事宜                                                
 针对该项资金的实际特点，下年度的各项工作开展要求，特提出了2019年度的预算绩效目标，现给报送，请予审核。                                                                                                                              

                                   　 

咱果乡人民政府

2019年3月25日

龙山县部门整体支出绩效目标申报表
（  2019 年度）

填报单位（盖章）咱果乡人民政府


	部门名称
	咱果乡人民政府　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：485.2321

	
	按收入性质分：485.2321
	按支出性质分：485.2321元

	
	其中：     公共财政拨款：485.2321
	其中： 基本支出：370.2321

	
	            政府性基金拨款：0元
	       项目支出：115.00

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0元
	       

	
	                  其他资金：0元
	

	部门职能职责概述
	1、本乡的行政综合治理、安全生产、基层组织政权建设职能。

2、本乡的公共产品的服务、市场监管、社会管理。

3、本乡的文化、教育、环境、卫生、人口各体系的完善。

	整体绩效目标
	目标1：使本乡经济和社会各项事业持续、稳定、健康发展
目标2：保机构正常运转，保政权组织稳定

	部门整体支出

年度绩效指标
	产出指标
	指标1：41个财政供养人员全年工资、津补贴、其他社会保障缴费、基本养老保险缴费等327.98万元
指标2：日常公用经费155万元
指标3：遗属生活补助2.25万元

	
	效益指标
	指标1：按照上级“先保工资、再保运转”原则开展工作，达到稳定基层干部队伍，夯实镇村基层基础的目的。

指标2：解决日常工作经费，确保工作正常开展

指标3：打紧收入，打紧支出，压缩开支，合理安排预算资金，优化资金使用率。

	财政部门审核意见
	（盖章）                                     
                                        年    月    日


填报人：张海曼            联系电话：18692598885        填报日期：2019年3月25日
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