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一、项目支出概况
（一）项目概况。
社会保障和就业支出是反映政府在社会保障与就业方面的支出，包括人力资源和社会保障管理事务、民政管理事务、补充全国社会保障基金、行政事业单位养老、企业改革补助、就业补助、抚恤、退役安置、社会福利、残疾人事业、红十字事业、最低生活保障、临时救助、特困人员救助供养、其他生活救助、财政对基本养老保险及其他社会保险基金的补助、退役军人管理事务、财政代缴社会保险费等支出。
（二）项目绩效目标
1、努力做好人民满意的就业技能培训工作 2、社会保障和就业工作在全州考核排名靠前 3、培养技能人才
2023年该项目年初预算数2557.8万元
二、项目绩效情况
（一）资金到位情况。
2023年该项目资金到位2557.8万元
（2） 资金实际使用情况。
2023年该项目资金2557.8万元全部用于社会保障和就业等相关工作。
（3） 绩效目标及指标完成情况（包括项目产出数量、质量、时效及效益指标）。
1.产出指标
(1)数量指标
完成州定培训任务数≥3000人，实际完成3366人
(2)质量指标
任务完成率≧90%
(3)时效指标
任务完成时间2023年12月31日前
2.效益指标
（1）社会效益指标
为社会输送技能型人才3366人
（2）经济效益指标
通过技能培训后增加月收入≥3500元
三、主要经验及做法（项目决策、项目实施、资金管理、取得效果工作方面情况）
1、项目决策
明确目标与定位：在项目决策阶段，我们充分进行了市场调研和需求分析，确保项目的目标和定位与市场需求高度吻合。同时，我们制定了详细的项目计划，明确了项目的阶段性目标和最终成果。
科学决策机制：我们建立了科学、民主的决策机制，通过专家咨询、团队讨论等方式，对项目的可行性、风险、成本等方面进行了全面评估，确保决策的科学性和合理性。
2、项目实施
严格执行计划：在项目实施过程中，我们严格按照项目计划进行，确保项目的进度和质量。对于出现的问题，我们及时进行调整和优化，确保项目的顺利进行。
3、资金管理
预算控制：在项目资金管理方面，我们严格按照预算进行支出，确保资金使用的合理性和有效性。同时，我们建立了预算调整机制，根据实际情况对预算进行适时调整。
财务透明与监督：我们注重财务的透明度和监督，建立了完善的财务管理制度和监督机制。通过定期审计和财务报告等方式，我们确保资金的规范使用和安全性。
4、取得效果工作方面情况
成果显著：经过团队的共同努力，项目取得了显著的成果。在项目目标方面，我们超额完成了预期目标；在经济效益方面，我们实现了良好的投资回报率；在社会效益方面，我们为社会带来了积极的影响和贡献。
四、存在的问题及原因分析
团队协作效率不高
原因：由于项目自评是财政局下发的任务，导致所有工作由财务室完成，但是项目实施过程中是业务股室在执行，相关数据均需在业务股室。因此在编制项目目标和进行项目自评时存在信息沟通不畅的情况
五、有关建议
由负责各项目的股室负责项目自评
六、其他需要说明的问题
无


