龙山县民族宗教事务局
2022年部门整体支出绩效自评报告

为真实准确反映我部门2022年度财政拨款资金使用效 益，进一步提高预算绩效管理水平。按照《龙山县财政局关于开展2022年度部门预算支出绩效自评工作的通知》和《龙山县预算支出绩效评价管理办法》（龙政办发〔2020〕27号）文件要求，现将我部门2022年度部门整体支出绩效自评情况报告如下：
一、资金拨付及执行情况
2022年我部门年初预算批复数288.97 万元(数据来源可参考龙山县预算公开表或部门预算批复文件),全年预算数288.97万元, 年终决算数548.28万元,预算总体执行率为190%。其中，基本支出413.51万元，项目支出134.76万元 ,按照绩效自评全覆盖原则，本次绩效自评金额共计548.28万元。
二、绩效自评情况
(一)部门整体支出绩效目标完成情况
1、为顺利完成年初部门总体绩效目标，我部门重点完成了以下工作：持续开展民族团结进步创建活动，提升宗教工作规范化管理水平，引导宗教与社会主义社会相适应。落实“两民”企业贷款贴息，为7家企业发放两民企业贷款贴息45.47万元。积极做好少数民族考生高考加分优惠政策，全县共审核通过4800余名考生享受少数民族优惠政策。带队参加湖南省第十届少数民族传统体育运动会第一阶段的陀螺、毽球、蹴球三个项目比赛，获二银三铜。
2、基本支出情况
2022年度财政拨款基本支出413.51万元，其中：人员经费293.98万元，占基本支出的71.18%,主要包括基本工资90.35万元、津贴补贴38.27万元、奖金4.82万元、绩效工资36.25万元、机关事业单位基本养老保险缴费23.5万元、职工基本医疗保险缴费14.91万元、住房公积金19.46万元、其他社会保障缴费3.18万元、对个人和家庭的补助22.42万元、其他工资福利支出8万元、其他对个人和家庭的补助1.9万元。公用经费119.54万元，占基本支出的29.05%，主要包括办公费10万元、印刷费15万元、水费1万元、电费2万元、邮电费0.15万元、差旅费9万元、维修（护）费1.22万元、会议费1.04万元、培训费1.1万元、公务接待费0.25万元、劳务费8万元、工会经费5万元、其他交通费用22.42万元、其他商品和服务支出22.42万元、委托业务费2.39万元。奖金53.73万元，其他对个人和家庭的补助0.54万元。
综上我局履职完成情况与财政拨款金额基本匹配，较
好地履行了部门职责，部门整体支出绩效自评得分90 分。
(二)项目支出绩效自评
1、根据预算绩效管理要求，本部门组织对2022年一般公 共预算项目支出全面开展绩效自评。其中，专项项目4个，共涉及资金134.76万元，占一般公共预算项目支出总额的100%。
2022年无政府性基金项目支出。
2022年无国有资本经营项目支出。
2、 项目支出情况
本年度项目支出为134.76万元，分别为：少数民族运动会及民族团结创建经费51.6万元，茅坪乡竹珂村木耳产业37.22万元，民贸民品贷款贴息45.47万元，义务教育助学金0.47万元。
三、部门预算绩效管理主要经验及做法
1、树立预算绩效管理理念。
2、营造预算绩效管理良好的制度环境。
3、培养专业绩效评价人才。
四、预算绩效管理存在的问题及改进措施
问题
（一）预算绩效管理的重要性认识不足。加强预算绩效管理理念虽然已是普遍共识，但对该项工作重要性的认识程度还存在显著差异。一是各部门对待工作的态度冷热不均。业务部门对开展绩效评价无积极性，财务部门对绩效评价结果运用无从下手。二是绩效评价成为相关部门的附加工作，工作认可度低，工作价值无法体现，实施效果不佳。
（二）预算绩效管理的组织实施统筹不够。目前组织实施存在普遍性问题：一是缺乏统筹协调，主体责任难落实。财务部门和业务部门扮演的角色不清晰，未形成管理合力。二是专业人员有限，工作开展不深入。绝大多数预算单位没有专门设立预算绩效管理机构、无相应编制，而且内部挖潜不足、再分工力度不够，导致绩效管理人手非常吃紧，根本没有足够精力开展绩效自评。不统筹解决好组织实施问题，绩效评价工作难以真正下沉到资金使用终端。
（三）预算绩效评价的技术能力亟需提升。当前，在绩效评价技术能力方面也还存在短板：一是绩效指标设计的合理性有待提高。这是影响后续绩效评价工作质量的源头性问题。二是绩效评价力量的专业性有待加强，亟需培训内部专业力量、增进外部行业实力。
改进措施
（一）完善法律法规，包括预算管理制度、内部控制制度和绩效考评管理制度等，建立一体化制度体系，优化管理流程，为更好地完成绩效评价工作奠定良好的保障基础。
（二）强化绩效管理意识，绩效评价收集到的基础数据的真实性，是绩效评价的生命线。在绩效评价过程中积极采取措施，重视样本数据对评价准确性支撑作用。
（三）完善绩效评价机制，绩效管理工作形成的绩效目
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