
龙山县电力企业退休（内退）人员管理服务中心
2022年部门整体支出绩效自评报告

为真实准确反映我部门2022年度财政拨款资金使用效 益，进一步提高预算绩效管理水平。按照《龙山县财政局关于开展2022年度部门预算支出绩效自评工作的通知》和《龙山县预算支出绩效评价管理办法》（龙政办发〔2020〕27号）文件要求，现将我部门2022年度部门整体支出绩效自评情况报告如下：
一、资金拨付及执行情况
2022年我部门年初预算批复数780.31万元,全年预算数614.08万元, 年终决算数614.08万元,预算总体执行率为100%。其中，基本支出147.24万元，项目支出466.83万元,按照绩效自评全覆盖原则，本次绩效自评金额共计614.08万元。
二、绩效自评情况
(一)部门整体支出绩效目标完成情况
为顺利完成年初部门总体绩效目标，我部门重点完成了以下工作：确保中心日常工作正常运转；组织干部职工定期政治理论业务学习；开展退休干部职工文化娱乐活动。
综上我部门履职完成情况与财政拨款金额基本匹配，较
好地履行了部门职责，部门整体支出绩效自评得分100分。
(二)项目支出绩效自评
1、预算绩效管理工作开展情况
根据预算绩效管理要求，本部门组织对2022年一般公 共预算项目支出全面开展绩效自评。其中，专项业务费项目 个共涉及资金466.83万元，占一般公共预算项目支出总额的100%(原则上必须是100%)。
2022年无政府性基金项目支出。
2022年无国有资本经营项目支出。
2、项目绩效自评结果
电力退休人员经费项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标， 项目自评得分100分。项目全年预算数466.83万元，执行数466.83万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障退休人员工资及时发放，确保单位的稳定。
三、部门预算绩效管理主要经验及做法
建议加强政策学习，提高思想认识。组织相关人员认真学习相关法规、制度，提高单位领导对全面绩效管理的重视程度。
四、预算绩效管理存在的问题及改进措施
我部门未出现未完成绩效目标或偏离绩效目标较大项目。
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 附件：1、部门年度工作总结
2、项目支出预算方案（一个项目一个方案）
3、项目支出明细表（一个项目一张表）
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