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[bookmark: _GoBack]理需要的内部管理及内部控制制度体系，并通过认真组织实施，做到了制度管权、制度管人，按制度办事，使各项工作在有效的监督约束中健康开展。
综上我部门履职完成情况与财政拨款金额基本匹配，较
好地履行了部门职责，部门整体支出绩效自评得分X分。
（二）项目支出绩效自评
1、预算绩效管理工作开展情况
根据预算绩效管理要求，本部门组织对2023年一般公共预算项目支出全面开展绩效自评。其中，专项业务费项目4个、事业发展类项目4个、奖补类项目3个共涉及资金591.5万元，占一般公共预算项目支出总额的100%。
组织对2023年1个政府性基金预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金30万元，占政府性基金预算项目支出总额的100%。
2023年无国有资本经营项目支出
2、 项目绩效自评结果
（1）合作社建设项目绩效自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分96分。项目全年预算数21万元。执行数21万元，完成预算的100%，主要产出和效果：通过项目实施，一是推动新机具、新技术的普及。二是促进了农业结构构进一步优化。三是促进了农民科技文化素质的提高。四是促进了粮食生产的发展和农机化作业水平的提高，实现了“示范基地+基层农机工作人员+科技示范乡镇+辐射带动乡镇”的技术模式的效果。
（2）农机购置补贴项目综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分98分，项目全年预算数411.14万元，执行数411.14万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，促过了新机具、新技术的普及，实现了农业结构构进一步优化，农民科技文化素质的提高，粮食生产的发展和农机化作业水平的提高的效果。
（3）机插秧作业补贴项目综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分97分，项目全年预算数16.03万元，执行数16.03万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，促进水稻机插秧有序机抛秧作业，减轻水稻生产劳动强度，提升水稻耕种收综合机械化率，提高农业机械化水平，实现了稳定发展粮食生产，保障粮食安全效果。
（4）稳定发展粮食生产资金项目综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分98分，项目全年预算数58.96万元，执行数58.96万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，实现了机农在现代化农业中的主力军的效果，促进农业产业发展、农民稳步增收，实现了提高全县农机化水平的效果。
（5） 防汛抗旱项目综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分97分，项目全年预算数0.06万元，执行数0.06万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，实现了粮食生产增产增收的效果。
（6） 乡村振兴项目综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分97分，项目全年预算数8.82万元，执行数8.82万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，促进了农民就去就近就业创业，有利于建设美丽乡村，实现了提高了农民收入，推进农业农村绿色发展，改善人居环境，创新农村精神文明建设，维护社会平安稳定的效果。
（7） 农业生产发展项目综述：根据年初设定的绩效目标，项目自评得分96分，项目全年预算数53.5万元，执行数53.5万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，促进了农机化水平的提现，实现了全县农机化水平提高的效果。
（8） 农机推广与培训项目综述：根据年初设定的绩效目标， 项目自评得分97分。项目全年预算数36.39万元，执行数36.39万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，实现农业机械化在助力乡村振兴，发展农业产业的优势作用，保障我县农业稳产增收，优势农业特色产业壮大发展的效果。
（9） 监理站经费项目综述：根据年初设定的绩效目标， 项目自评得分97分。项目全年预算数4.89 万元，执行数4.89万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，保障不出农机安全责任事故，保障生命财产安全，提高农机列管率，实现了确保农机春耕生产安全有序进行效果。
（10） 安全生产项目综述：根据年初设定的绩效目标， 项目自评得分97分。项目全年预算数0.7万元，执行数0.7万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，实现了常抓宣传，同时搞好必要的安全操作技能培训，现实了无农机安全事故的效果
（11） 土地深松项目综述：根据年初设定的绩效目标， 项目自评得分97分。项目全年预算数10万元，执行数10万元，完成预算的100%。主要产出和效果：通过项目实施，实现了机农在现代化农业中的主力军的效果，促进农业产业发展、农民稳步增收，实现了提高全县农机化水平的效果。
三、部门预算绩效管理主要经验及做法
（一）注重日常管理。确保基础夯实。强化过程控制，确保问题发现一类、整改一类、规范一类。防止反复出现。确保责任到位、人员到位、工作到位。
（二）注重工作重点，把握重点考“准”。组织人员从指标考评内容、计分方式变化、考评规则变化等方面开展深入细致的学习研究，把握新变化、新要求、新情况。
（三）注重分析总结，强化工作促“改”。破解考评结果“一刀切”，确保指标分值真实反映工作付出，不再出现“干多干少一个样，干好干坏一个样”，彻底调动干部积极性。对于发现的问题，明确整改任务，及时进行跟 踪督办，形成“考评—整改-提升的良性循环，充分调动绩效工作的积极性、主动性。
四、预算绩效管理存在的问题及改进措施
（一）我部门未出现未完成绩效目标或偏离绩效目标较大项目。
（二）预算绩效管理存在的问题：
一是对预算管理重视不足。二是预算管理和业务工脱节。
（3） 改进措施：
    对预算绩效管理工作加强重视，加强预算管理与业务工作的结合。
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